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https://goo.gl/maps/kY4YRXsVjAq

SUNUS

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda,
yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir zorunluluk
haline gelmistir. Egitimin her safhasinda siirekli gelisime acik, nitelikli insan yetistirme hedefine
ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, 6l¢iilebilir ve
gelistirilebilir calismalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planl
sekilde gerceklestirilecek atilimlar; iilke bazinda planl bir gelismenin ve basarmanin da yolunu acacaktir.

Egitim ve O6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; tilkemizin
ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine 6nemli 6l¢iide katki saglayacagi inancimi tasimaktayiz.
Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligini daha etkili bir bi¢cimde siirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin
daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik yapiya kavusturulabilmesi i¢in temel bir ara¢ niteligi
tasimaktadir.

Bu anlamda 2024-2028 doénemini kapsayan, katilimci yontemlerle bes wyillik bir plan
hazirlanmistir. Bu plan cgercevesinde her bir yilik uygulama igin gelisim plami hazirlanacak ve
belirlenecek aksakliklarin ¢oziime kavusturulmasi saglanacaktir. Bu c¢alismay1 planli kalkinmanin bir geregi
olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen basta okulumuz stratejik plan ekibine tiim paydaslara ve
il milli egitim miidiirliiglimiiz ar-ge ekibi stratejik plan sorumlusuna tesekkiir ederim.

Murat KARAKAYA
Okul Miidiirti
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1.BOLUM

GIRIS VE STRATEJIK
PLANIN HAZIRLIK SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama caligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-21
Sayili Genelgesi geregince baglatilmistir.

Strateji  Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan {ist
kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan midiir
yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Murat KARAKAYA Okul Miidiirii Duygu CAKIROGLU Okul Midiir
'Yardimcisi
= Okul Miidiir . Ogretmen
Duygu CAKIROGLU Vardimerst Miinevver TUNC
Esra ACAR 0.A.B. Bagkan1  [Filiz GOK Ogretmen
Aysenur YAMAN 0.A.B. Uye Ozge DEMIR Veli
Selda USLUCAN Ogretmen Fatma GUNES Veli

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslanmistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amac, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2.BOLUM

DURUM ANALIZI
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi1 olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap
vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle
mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasia yardimci olacak ve
stratejik planin sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyac¢larin belirlenmesi
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2.1 Kurumsal Tarihce

Hiiseyin Akif Terzioglu Vakfi tarafindan bagislanan 2590 m2’lik arsa iizerine TOKI
tarafindan yaptirilan okulumuz 2010 yilinda tamamlanarak il Ozel idaresine devredilmis ve
okulumuza vakfin ismi olan Hiiseyin Akif Terzioglu adi1 verilmistir.

Okulumuz 27.09.2010 tarihinde egitim 6gretime baslamistir. 2014 Eylil ay1 itibariyle ikili
Ogretime gecilmis olup farkli yas guruplarina egitim veren 6 dersligimiz bulunmaktadir. Okulumuza
30 Eyliil itibariyle 37-66 ay arast dogan g¢ocuklarin kayitlar1 yapilmaktadir. Kurumumuz 240
ogrenci kapasitelidir. Cocuk Kuliibii siniflarimizda Beden Egitimi ve Spor, Geleneksel Cocuk
Oyunlar1, Yaratict Drama ve Ingilizce derslerine yer vererek, dgrencilerimizin kaliteli bir egitim
almas1 saglanmaktadir.

Anaokulumuz bahge icinde iki kathidir. Okul icinde mutfak, yemekhane, idari odalar,
ogretmenler odasi, kapali oyun salonu, tiyatro salonu, rehberlik servisi, destek egitim odas1 ve sanat
atolyesinden olugmaktadir. Okul bah¢emizde ¢ocuk oyun parki, hayvan-tabiat atolyesi, hobi bahgesi
ve agik hava dersligi alanlar1 bulunmaktadir.

Okulumuz 2020 yilindan beri Okulum Temiz Belgesi’'ne sahip bir okuldur. En son 2022
yilinda yenilenmistir. Okulumuz, Milli Egitim Bakanligi Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel
Midiirligiince desteklenen Avrupa okullariin dahil oldugu okullar arasindan 2023-2024 egitim-
ogretim yili gercevesinde iki yil siirecek olan “e-Twinning Okulu Etiketi”ni almistir. eTwinning
Projeleri faaliyetlerini siirdiirmeye devam etmektedir. Okulumuz 2022 yilinda Uluslararasi bir proje
olan “Eko-Okullar” projesine basvurmus olup, 2024 yilinda “Yesil Bayrak” almaya hak
kazanmustir.

Okulumuzda 2022 yili itibariyle ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi, ISO 45001:2018 Is
Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi, ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi birlestirilmis
Entegre Yonetim Sistemi olarak uygulanmaya baslanmistir. 11.01.2024 tarihi itibari ile ISO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi, ISO 45001:2018 Is Saghig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi, ISO
14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi belgelerini alarak; Canakkale ilinde bu belgelere sahip tek okul
olma ayricaligin1 kazanmaigstir.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 dénemi Stratejik Plaminda, Egitim ve Ogretime Erisim temasi igin 1 amag
belirlenmis olup, 1 hedef ve 4 performans gostergesinden 3’iine %95,74 oraninda ulasilmistir.
Rehberlik servisinin velilere yonelik yapilan egitimlere veli katiliminin orani (%) performans
gostergesi i¢in hedef %60 olarak belirlenmis olup ancak 2020 yilinda gelisen Covid-19 Pandemisi
‘nin etkisi ve yiiz ylize-¢evrimici kaynaklar kullanilarak diizenlenen seminerlere velilerin katilma
konusundaki isteksizliklerinden dolay1 performans gostergesinin %45 ine ulasilmistir.

Egitim ve Ogretimde Kalite temasi i¢in 3 amag belirlenmis olup, 5 hedef ve 8 performans
gostergesine %90,82 oraninda ulagilmistir. Egitimin kalitesinin artirtlmasi konusunda 2022 yili
itibariyle ISO 9001:2015 Kalite Y6netim Sistemi, ISO 45001:2018 Is Sagligi ve Giivenligi Yonetim
Sistemi, ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi birlestirilmis Entegre YoOnetim Sistemi olarak
uygulanmaya baslanmistir. 11.01.2024 tarihi itibari ile ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi, ISO
45001:2018 Is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi, ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi
belgelerini alarak %100 oraninda basar1 gdsterilmistir.
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Kurumsal Kapasite temasi i¢in 2 amag belirlenmis olup, 4 hedef ve 2 performans gostergesine
%98,85 oraninda ulagilmstir.

2019-2023 donemi Stratejik Plani gercevesinde belirlenen mevcut ¢evre sartlari, riskler ve iist
politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alindiginda s6z konusu hedeflere %95,13
oraninda basariya ulastigi goriilmiistiir. 2024-2028 Stratejik planinda yapilan mevcut analiz ve
caligmalar sonucunda yeni amag, hedef ve gistergelere yer verilmesine ihtiya¢ duyulmustur.

2.3 Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi i¢in 26 /7/ 2014 tarihli ve 29072 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli
Egitim Bakanlhigi Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari Yénetmeligi ve Milli Egitim
Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar1 Standartlari Uygulama Yonergesi esas
alinmigtir. Bu ydnergenin dayandigi 5/ 1/ 1961 tarihli ve 222 sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu,
14 /6/ 1973 tarihli ve 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu, 20 /6/ 2012 tarihli ve 6331 sayili Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, 25 /8/ 2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameler de dikkate alinmistir.

Milli Egitim Bakanligina bagli resmi okul dncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda ¢ocuga
sunulan hizmetlerin niteligini arttirmak icin olusturulan Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim
Kurumlari Standartlar1 Sistemi kapsaminda okul gelisimine yonelik planlama, uygulama, izleme ve
degerlendirme ¢aligmalar1 ile bu caligmalari yiiriiten yonetim organlarinin gorev, yetki ve
sorumluluklarina iliskin usul ve esaslar1 yonetmelik ¢ercevesinde diizenlenmektir.

Okulumuz, 36-68 aylik ¢ocuklara ve ailelerine hizmet vermekte olup; ¢ocuklarin okul dncesi
egitiminin amag¢ ve gorevleri, milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak;
beden, zihin ve duygu gelisimlerini desteklemek, iyi aligkanliklar kazanmalarim1 saglamak,
toplumsal hayata uyum saglamalarin1 desteklemek, onlar1 ilkokula hazirlamak, Sartlar1 elverissiz
olan ¢evrelerden ve ailelerden gelen cocuklar i¢in ortak bir yetistirme ortami sunmak ve Tiirkceyi
dogru ve giizel konugmalarini saglamak iizere egitim sunan bir kurumdur.

11
PL.005.0kul Stratejik Plan Yayin Tarihi: 29.11.2022 Rev. Tarihi:07.05.2024 Rev. No: 001



Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanligina gorev ve sorumluluk yiikleyen politika ve tedbirlerin tespit edilmesi i¢in
egitimle ilgili iist politika belgeleri ayrintili olarak incelenmistir. Analiz edilen belgelerden
okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve
stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda yararlanilmistir.
Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plani

e Cumbhurbagkanlig1 Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumbhurbagkanligi Yillik Programi,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e Canakkale il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika : :
. Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaglar
Belgesi
Canakkale 11 Milli Amag, Hedef, Gosterge ve Amag 1-Hedef 1.2, Hedef 1.3,
Egitim Mudirligii Stratejiler Amag 7-Hedef 7.1
Stratejik Plani
Milli Egitim
Bakanlig1 Stratejik Amag, Hedef, Gosterge ve Amag 1-Hedef 1.2, Hedef 1.3
Plani Stratejiler Amac 7-Hedef 7.1
Cumhurbaskanligi Cocuk-Politika ve Tedbirler Tedbir 731.2, 731.3, 731.4, 731.5
'Y1llik Programi
12. Kalkinma Plani 3.3.1 Egitim- Politika ve 661, 661.1, 661.2, 661.3, 661.4
Tedbirler
12
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzda verilen iiriin ve hizmetler asagida Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler

Tablosu ’nda yer verilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin
Isleyisi

Ders Y1l Siiresi ve Haftalik Ders Programi Hizmetleri
Is giinii takvimi hazirlanmasi

Sinif Ogretmenlerinin gruplara dagitilmasi

Cocuk Kuliibii siirelerinin belirlenmesi

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri Hizmetleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik takibinin yapilmasi

Ogrenci Dosyalarmin tutulmasi (e-Okul sisteminde)

Rehberlik faaliyetleri

Rehberlik Hizmetleri
Ogrenci rehberlik hizmetleri
Ogretmen rehberlik hizmetleri
Veli rehberlik hizmetler

Sosyal, Kiiltiirel, S anatsal
faaliyetler ve Sportif faaliyetler

Kiiltiirel hizmetler

Gezi, Tiyatro vb. faaliyetleri

S anatsal faaliyetler ve Sportif Hizmetler

Proje, yarisma vb. faaliyetler

Sosyal Hizmetler
Belirli giin ve hafta programi faaliyetleri

Cocuk Kuliibii Hizmetleri
Geleneksel ¢cocuk oyunlari, halk oyunlari, giizel sanatlar,
beden egitimi ve spor ¢aligmalari, degerler egitimi, yabanci
dil, bilim olimpiyatlar1 ve proje ¢alismalar1 faaliyetleri

Insan kaynaklar faaliyetleri

Ogretmenlerin mesleki gelisim hizmetleri
Hizmet i¢i egitim faaliyetleri
Ozliik haklar

Okul aile birligi faaliyetleri

Mali Kaynak Hizmetleri
Tiyatro, gezi vb. faaliyetler i¢in kaynak bulmak
Ogrencilerin kaliteli egitim almasi igin destek personel saglama

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrenci Egitimi Hizmetleri
Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim
Destek Odas1 Egitimi

Ogrenci Saglig1 ve Is Giivenligi egitimleri
Cevre Egitimi Ve Cevre Bilinci egitimleri

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ol¢me-Degerlendirme Hizmetleri
Gelisim Raporu (e-Okul Sisteminde)
Portfolyo Dosyalar
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif

edilmistir. Katilimeciligi artirmak ve paydas gorislerini plana yansitabilmek amaciyla anket

uygulamasi, miilakat, atdlye ¢alismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS | ONCELIGI
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhg * 5

Valilik * 5

1 Milli Egitim Miidiirliigii * 5
Ogretmenler o 5
Ogrenciler * 5

Veliler * 5

Okul Aile Birligi * 5

Diger calisanlar * 5
Canakkale Onsekiz Mart % 4
Universitesi

Canakkale Belediyesi/ Kepez % 4
Belediyesi

Giivenlik Giicleri (Emniyet, * 4
Jandarma)

Muhtarhk * 4

Sivil Toplum Kuruluslar: * 4

Okul/kurumda, tiim paydaslarin katilim firsatlarina sahip olmasi 6nemlidir. Bunun i¢in anahtar
firsat, onlar1 stratejik planlama siirecine dahil etmektir. Bu siiregte paydaslarin goriiglerinin alinmasi
ve degerlendirilmesi ¢ok dnemlidir. Ogrencilerimizin yas grubu kii¢iik oldugu i¢in Ogrenci ve Veli

Paydas Katilim Anketi birlikte degerlendirilmektedir.
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclar su sekildedir:
Veli Anketi ve Ogrenci Anketi Sonuclari:

2021-2022 egitim yil1 sonunda Veli ve Ogrenciye, Okul Y&énetimi—Veli-Ogretmen arasindaki
iletisim, okul ici faaliyetler, okulda verilen hizmetlerin niteligi ile ilgili 37 maddeden olusan ankette
5°1i Likert tipi 6lgek uygulanmistir. Ankette Tam ve iyi yiizdeleri genel memnuniyet oranini kabul
edilmis olup, Veli ve 6grencilerin %89’u memnuniyet belirtmislerdir.

2022-2023 egitim yili sonunda Veli ve Ogrencilerin %94’ii Okul Y®netimi—Veli-Ogretmen
arasindaki iletisim, okul i¢i faaliyetler, okulda verilen hizmetlerin niteligi ile konularda memnun
oldugunu belirtmislerdir.

GENEL MEMNUNiYET GENEL MEMNUNIYET
Az HIC HIC Az
3% 1% 1% 1%

ivi
ivi 21%
20%
TAM
69%
73%
2021-2022 Egitim Yih 2022-2023 Egitim Yih
Tablo 5. Yillara Gore Anket Memnuniyet Oran Tablosu
Anket Donemi Memnuniyet Niteligi Memnuniyet Oram
2021-2022 Egitim Yili Tam ve lyi Yiizdesi %89
2022-2023 Egitim Y1ili Tam ve lyi Yiizdesi %94

15
PL.005.0kul Stratejik Plan Yayin Tarihi: 29.11.2022 Rev. Tarihi:07.05.2024 Rev. No: 001



Ogretmen Anketi Sonuclari:

2021-2022 egitim yili sonunda Ogretmenlere, Kurum Igi Iletisim, Kurum Kiiltiirii, Okulun
Temizligi, Kararlara Ortak Katilim ve Okul Yonetimi Liderligi konularini igeren 37 madde olusan
ankette 5’1 Likert tipi 6lgek uygulanmistir. Ogretmenlerin genel memnuniyet ortalamasi 97,33 tiir.

2022-2023 yili sonunda Ogretmenlerin, Kurum I¢i Iletisim, Kurum Kiiltiirii, Okulun Temizligi,
Kararlara Ortak Katilim ve Okul Yo6netimi Liderligi konularinda genel memnuniyet

ortalamasi 98,10 olarak belirlenmistir.

GENEL MEMNUNIYET ORTALAMASI 97,33

Ri ADIJ; RI ADI];

[KATEGO [KATEGO
Ri ADI]; Ri ADI];
[DEGER] [DEGER]
ATEGO
Ri ADIJ;
[DEGER]

2021-2022 Egitim Y1ih
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[KATEGO
Ri ADI];
EGER]

[KATEGO
Ri ADI];
[DEGER]

[KATEGO [KATEGO
Ri ADI]; Ri ADIJ;
[DEGER] [DEGER]
ATEGO
Ri ADIJ;
[DEGER]

2022-2023 Egitim Yih
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2.7 Kurulus Ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Okul Mudiri

Mudur Yardimcisi

I Ogretmenler

Ogretmenler Kurulu Okul Aile Birligi Komisyonlar

Yardimci Hizmetli

Personel

17
PL.005.0kul Stratejik Plan Yayin Tarihi: 29.11.2022 Rev. Tarihi:07.05.2024 Rev. No: 001



2.7.2 Insan Kaynaklar

Bu béliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmstir.

Tablo 6. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Personelin Unvani Gorevleri

Okulun en iist diizey yoneticisi olarak gérev yapar.
Ogretmenleri, personeli, dgrencileri ve velileri
yonetir ve okulun giinliik isleyisini denetlemekten
sorumludur.

Okulun her tiirlii yazisma, yonetim, giivenlik, bakim,
beslenme ve etkinlik gibi iglerinden sorumludur.
Ogrencilerin kisisel gelisimini desteklemek ve
Ogretim hedeflerine ulagabilmelerini saglamak i¢in
Ogrenci-aile ve 6gretmene rehberlik ve danigmanlik
hizmeti sunmaktan sorumludur.

Ogrencilerin grenme potansiyelini ortaya ¢ikarmak,
Ogrencileri egitmek, yeteneklerini gelistirmek ve
onlar1 gelecekteki hayatlarina hazirlamaktan
sorumludurlar.

Yardimci Personel (Okul Aile Birligince Okul iginde ve bahgesinde temizlik, giivenlik, servis
calistirilan), Hizmetli veya diger yardime isleri yapmakla sorumludur.

Okul Miidiirti

Miidir Yardimcist

Rehber Ogretmeni

Ogretmenler

Tablo 7. Yillara Gére Personel Sayisi Dagilimi

Personelin Unvam 2020-2021| 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024

Okul Miidiirii 1 1 1 1

Miidiir Yardimcist 1 1 1 1

Rehber Ogretmeni 1 1 1 1

Ogretmenler 9 9 9 9

Yardimci Personel (Okul Aile

Birligince ¢aligtirilan) I 6 6 6

Hizmetli (Gorevlendirme) 1 6 6 6
TOPLAM 14 19 19 19

18
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Tablo 8. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

Kisi Sayisi

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)

1-3 Y1l

7-10 Y1l 1 1

16-20 Y1l 5 5

TOPLAM 9 1 10

19
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Tablo 10. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
_ - Danismanlik Hizmeti Reihberhk lervn_e.tlen ile Ilgili
7 S Diizenlenen Egitim/Paylasim
> £ Alan .
8 g Toplantist vb. Faaliyet Sayist
z | = c o 2
= 2 = = > =
o |75 < = i3
= | & |52 3| 5| & = 8| 2
= < Z)
a g S, A 3 = A — 5 o g
24 S == %! = 2 = 8 >
= — A Q — ) > ) = 5
) o & e S g ) g 3] 2
é B 2 =8 :S 50 50 © 50 50 ©
[ O wn = A ) O @) > QO O >
1 1 0 1 200 9 195 11 10 9
2.7.3 Teknolojik Diizey
Okulumuzun teknolojik altyapisi ve fiziki durumuna iligkin analizi yapilmis, asagida
belirtilmistir.
Tablo 11. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu
Aracg-Geregler Mevcut Durum Ihtiyac
Fotokopi Makinesi % 0
Hoparlér 4 0
Lazer Yazict 1 0
Mikrofon 1 0
Projeksiyon 1 0
Bilgisayar 8 0
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Tablo 12. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekén Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odast Var 1 0
Derslik Var 6 0
Kiitiiphane Var 1 0
Rehberlik Servisi Var 1 0
Yemekhane Var 1 0
Mutfak Var 2 0
Resim Odast Yok 0 0
Miizik Odasi Yok 0 0
Cok Amagch Salon Var 1 0
Spor Salonu Yok 0 0
Depo Var 1 0
Kapalit Oyun Salonu Var 1 0
Acik Hava Oyun Alam Var 1 0
Acik Hava Sinifi Var 1 0
Hayvan-Doga Tabiat Atdlyesi Var 1 0
21
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 13. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 15.000 TL |15.000 TL [15.000 TL |15.000 TL (15.000 TL {15.000 TL

Okul Aile Birligi 50.000 TL [50.000 TL [50.000 TL [50.000 TL {50.000 TL |50.000 TL

Ozel idare £ L L L L L

Kira Gelirleri - - - - - -

Doner Sermaye - - . L L L

Dis Kaynak/Projeler | - - - - -

Diger - - - - - -

TOPLAM 65.000TL | 65.000TL |65.000TL|65.000TL|65.000TL{65.000TL

Tablo 14. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER
Temizlik 10.000TL 10.000TL 15.000TL
Kiiciik Onarim 15.000TL 15.000TL 20.000TL
Bilgisayar Harcamalari 2.000TL 2.000TL 2.000TL
Biiro Makinalar1 Harcamalari 3.000TL 3.000TL 3.000TL
50.000TL 50.000TL
Telefon - - .
Sosyal Faaliyetler 12.000TL 12.000TL 20.000TL
Kirtasiye 8.000 8.000 10.000TL
GENEL 50.000TL 50.000TL 65.000TL
22
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki
veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Tablo 14. Yillara gére Ogrenci Dagilimi

PL.005.0kul Stratejik Plan Yayin Tarihi: 29.11.2022 Rev. Tarihi:07.05.2024 Rev. No: 001

Egitim Ogrenci sayisi 4Yas Ogrenci Sayisi 5 Yas Ogrenci Sayisi
Ogretim Kiz | Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam
Yi
2020-2021 | 75 83 158 15 18 33 60 65 125
2021-2022 | 108 100 208 35 32 67 73 68 141
2022-2023 | 95 99 194 22 27 49 73 72 145
2023-2024 | 90 110 200 27 32 59 61 78 139
Tablo 15. Yillara gore Sosyal-Kiiltiirel Faaliyetler Dagilimi
Egitim Ogrenci sayisi Geziye Katilan Ogrenci | Tiyatroya Katilan Ogrenci
Ogretim Sayis1 Sayis1
Yih Kiz | Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam
2020-2021 | 75 83 158 72 83 155 74 83 157
2021-2022 | 108 100 208 105 98 203 107 99 206
2022-2023 | 95 99 194 94 95 189 95 98 193
2023-2024 | 90 110 200 85 109 194 89 108 197
Tablo 16. Yillara gére Rehberlik Hizmetleri Dagilimi
Rehberlik
Aile hizmetinden Ozel egitim gerektiren
Egitim | Toplam | egitimine | v,rarlanan égrenci ogrenci sayist
Ogretim | Ogrenci | katilan sayisi
Yih Sayisi ogrenci Ozel egitim
sayisl Kiz Erkek | Toplam | Otizm Down alan Toplam
Sendrom Ogrenci
2020/2021 158 10 75 83 158 0 1 0 1
2021/2022 208 35 108 100 208 1 1 0 2
2022/2023 194 48 95 99 194 2 0 2 4
2023/2024 200 108 90 110 200 1 0 3 4
23




Okulumuz 2020 y1li itibariyle uyguladig1 proje ve sistemler nedeniyle ¢esitli kurumlardan belgeler
ve etiketler almaya hak kazanmistir;

R

OKULUM TEMiZ BELGESI

(ViED

Okulumuz 2020 yilindan beri Okulum Temiz Belgesi’'ne sahip bir
okuldur. En son 2022 yilinda yenilenmistir

Uluslararas1 Avrupa e-Twinning toplulugu tarafindan Okulumuz 2022
yilindan “AVRUPA KALITE ETIKETI” almaya hak kazanmustir.

T N
<
EE&EEI
. . 2023-2024 Egitim yilinda e-Twinning platformunda uyguladig1 projelerle
TWInnlng Avrupa’daki okullarin arasinda taninma ayricaligina sahip olarak “e-
SCHOOL TWINNING SCHOOL” etiketini kazanmustir.
2023-2024
3 Twinning [ S uon
\ y

IV
s‘s*.*«.‘&

I 2023-2024 Egitim yilinda e-Twinning platformunda uyguladig
projelerle Avrupa’daki okullarin arasinda taninma ayricalifina sahip

olarak “e-TWINNING SCHOOL” etiketini kazanmstir
Eco-Schools
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T.C MILL) EGHIM uxKANum

2018

SERTIF'K A Okulumuzda 2022 yilinda “Entegre Yonetim Sistemi’ni

. faaliyete gegirmek i¢in ¢alismalara bagladik. Entegre yonetim sistemi;

Kurumlarin  birden fazla olan yoOnetim sistemlerini bir araya

AN, T getirerek olusturulan sistemler biitiiniidiir. Sistemler sorunlar1 ayr1 ayri

iSO 45001:2018 | ¢ozmek yerine bu yapi icinde biitiinsel olarak yaklasip ¢ozerek birgok
ek (o8 yonden kazanim saglarlar.

I1SO 45001

m : ('l
P M
= SERTI FIK A P 1SO 9001 Kalite Yénetim Sistemi
- W » ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemleri
» ISO 45001 Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemlerini

Cevre Yonetim Sistemi
150 14001:2015 Okulumuzda kurduk ve uygulanmaya basladik

ISO 14001

T MllLrE( Tim BAKAN 1G1

11 Ocak 2024 tarihi itibariyle TSE belgeli Canakkale ilinde

SERTIFIKA ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi, ISO 14001 Cevre Yonetim
. Sistemi ve ISO 45001 Is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemini

uygulayan TEK Okul olarak belgelerimizi almaya hak kazandik.

Kalite Yonetim Sistemi

I1SO 9001:2015
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-Kkiiltiirel,

teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmaistir.

Tablo 17. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

o [s kapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttirict unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran

unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlar,

Igsizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,
Kullanilabilir biitge

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme
vs.),

Niifus artisi,

Gég,

Niifusun yas gruplarma gore dagilima,
Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh

kirsal alanda kentsel yasam),
Beslenme aligkanliklari,
e Degerler, mesleki etik kurallart vb.

para kazanma hirsi, liiks yagama diiskiinliik,

e Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

e ¢- Devlet uygulamalari,

e Dijjital Platformlar {izerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadig: teknolojik
araglar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve dgrencilerin sahip oldugu
teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,
e Bitki Ortiisii,

e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9 Giigclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiglii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler
belirlenmistir.

Tablo 18. GZFT Listesi

Ic Cevre

Giiglii Yonler Zay1if Yonler

Oz bqkm} becerisi yasltla"rlr}ln ustunde,' QOgal yasam Ogrencilerin akilli telefon, tablet gibi teknolojik
becerilerine ve yaratici diisiinme becerisine sahip

dsrencilerin olmasi, araclarla fazla vakit geciriyor olmast

Okul bahgesinin sportif faaliyetlere ve ¢ocuklara

Kadrolu hizmetli personelin bulunmamasi
uygun olmasi,

Ogretmen ve Yonetim Kadrosunun geng, dinamik ve

lkendilerini gelistirmeye agik olmalari Okul aidatlarinin zamaninda yatirilmamast

Okulumuz Veli profilinin egitim diizeyi ve ekonomik | Acil durumlara miidahale edecek egitimli yeterli
durumu agisindan iyi diizeyde olmalari sayida personel bulunmamasi

Biit¢ce bakimindan okul aidatlarinin olmasi,

Uygulanan Entegre Yonetim Sistemi ile iletisime
acik, okul i¢i ve dis1 kararlarda paydaslar1 dikkate
alan kurumsal bir yapiya sahip olmasi

Okul girig-¢ikis glivenligi igin kartli sisteminin olmasi

Dis Cevre

Firsatlar Tehditler

Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sistemiyle birlikte egitim

ile ilgili kararlarin hizli bir sekilde alinmasi, Egitim politikalarinin ok sik degigmesi,

Ham madde iicretlerindeki artiglardan dolay1

SGK, Sendikalar vb. paydaslarla is birliginin yapilmasi, edarikeilerin fiyatlar arttirmast

TS EN ISO 14001:2015 Cevre Yonetim sistemi, TS EN
[SO 45001:2018 Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Personel giderlerinin artmasi nedeniyle aidatlarin
Sistemi ve TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim yetersiz kalmasi,

Sisteminin uygulamaya konulmasi

Hazineden egitime ayrilan payin fazla olmasi Biirokratik is yiikiiniin ¢ok olmasi
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 19. Tespit ve Ihtiyaclar

Durum Analizi
Asamalari

Tespitler

Ihtiyaclar

Mevzuat Analizi

Stratejik planda yer almasi
planlanan amag ve hedeflerin
gergeklesmesinin Oniinde mevcut
yasal diizenlemelerin iglevsellik
acisindan istenilen diizeyde
olmamasi.

Stratejik planda yer almasi
planlanan amag ve hedeflerin
gerceklesebilmesi icin gerekli
yasal diizenlemeler yapilarak
kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli
kullanilmasini saglayacak
iglevselligin 6n plana alinmasi

Ust Politika Belgeleri
Analizi

Ust politika belgelerinin
analizinden diisiinme, anlama,
aragtirma ve sorun ¢ézme yetkinligi
gelismis; bilgi toplumunun
gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donanmis; milli kiiltiir ile insanligin
ve demokrasinin evrensel
degerlerini igsellestirmis; iletisime
ve paylasima agik, sanat duyarlilig
ve becerisi gelismis; 6z giiveni, 6z
saygisi, hak, adalet ve sorumluluk
bilinci yiiksek; gayretli, girisimci,
yaratici, yenilikei, barisci, saglikli
ve mutlu bireylerin yetismesi.

Okul Oncesi kurum
standartlarinin gelistirilmesi,
fiziki mekan kapasitesi ve
ihtiyaclarinin karsilanarak
cocuklardaki bireysel
gelisimlerinin takibinin
yapilmasi.

Okul 6ncesi egitimin zorunlu
olmamast

Paydas Analizi

Paydaslarimiz, okul-6gretmen- veli
arasindaki iletigim ve paylagimin
giiclii oldugunu; karar alma
siirecine paydaslarinda katildigini,
okul fiziki yapisinin, sinif
donanimlariin ve 6grenciler i¢in
diizenlenen sosyal faaliyetlerin
diizeylerinin yiiksek oranda
karsilandigini paylasmislardir.

Okulda yapilan etkinliklerin
veliye daha fazla
duyurulabilmesi agisindan
faaliyetler yapilmasi
Uygulanan projelerin
tanitimlarina aile katiliminin
artirilmast

Okul Oncesi egitimin dneminin
veli tarafindan yeterince
anlasilmamasi

insan Kaynaklar
Yetkinlik Analizi

Kadrolu 6gretmen sayimiz
yeterlidir. Ancak 6grencilerimizin
yas grubu olarak kiigiik olmalari
nedeniyle yardimci personel
ihtiyacimizin olmasi.

Kadrolu yardimce1 personele
ihtiyacimizin olmasi

Fiziki Kaynak Analizi

Okul alan1 ve siniflarimizin fiziki
alt yapi olarak yeterli olmasi, okul
bahgesinde 6grencilerimizin
kullanimi i¢in yeterli alanlarin
bulunmasi.

Ogretmenlerin sinif dist
etkinliklere egitim planlarmnda
daha fazla yer vermesi
Geleneksel ¢cocuk oyunlariin
¢ocuklara oynatilmasi

Teknoloji ve Bilisim
Altyapis1 Analizi

Siniflarimizda Teknoloji ve Bilisim
Altyapis1 mevcut olup, yeterli
donanim bulunmasi.

Ogretmen ve dgrencilerimizin
teknoloji okuryazarlig:
konusunda farkindaliginin ve
bilincinin artirilmasi

Mali Kaynak Analiz

Mevcut biitce kaynaklarinin
okullarin ve egitim sisteminin

Okul aidatlarmin degisen fiyat
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gelisimi i¢in planlanan hedeflerle
kiyaslandiginda bolgesel ve
donemsel gelisebilecek olumsuz
kosullara kars1 yetersiz kalabilmesi
Amaglara gore kaynak kullanimi ve
kaynaklarin verimli kullanilmasi
konusunda mevzuattan ve kurum
kiiltiiriinden kaynaklanan sorunlarin
bulunmasi, okullara belli dl¢iitlere
gore ve stratejik yonetimle iliskili
biitgeleme yapilmasi

artiglarinin karsisinda erimesi
nedeniyle yetersiz kalmasi.
Merkezi biitgeden okullara
aktarilan 6deneklerin
kaynaklarin aliminda yetersiz
kalmasi

PESTLE Analizi

Oz bakim becerisi yasitlarinin
iistiinde, dogal yasam becerilerine
ve yaratici diisiinme becerisine
sahip 6grencilerin olmasi,

Okul bahgesinin sportif faaliyetlere
ve ¢ocuklara uygun olmast,
Ogretmen ve Yénetim Kadrosunun
geng, dinamik ve kendilerini
gelistirmeye acgik olmalari
Okulumuz Veli profilinin egitim
diizeyi ve ekonomik durumu
acisindan iyi diizeyde olmalari
Biit¢e bakimindan okul aidatlarinin
olmasi,

Uygulanan Entegre Yonetim
Sistemi ile iletisime acik, okul ici
ve dis1 kararlarda paydaslar
dikkate alan kurumsal bir yapiya
sahip olmasi

Okul girig-¢ikis giivenligi i¢in kartli
sisteminin olmasi

Ogrencilerin akilli telefon,
tablet gibi teknolojik aletlerle
fazla vakit gegiriyor olmasi
Kadrolu hizmetli personelin
bulunmamas1

Okul aidatlarinin zamaninda
yatirilmamasi

Acil durumlara miidahale
edecek egitimli yeterli sayida
personel bulunmamasi
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS
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3. GELECEGE BAKIS

Yasamin ilk 6 yilinin kisilik gelisiminin temelini olusturdugu bilinciyle; Hayatin her
asamasinda zevk alabilen, mutlu olabilen, Bilmeyi seven-seveni bilen, Yaratici, Paylasimci,
Diiriist, Sorgulayici, Ozgiivenli, Dogaya ve Insana Duyarli, Geleneksel degerlerimiz ile evrensel
degerlerin farkinda, Kendine ve Cevresine saygili, Karakter sahibi bireyler yetistirilmesine katk1
saglamak amaciyla; Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerimizi belirledik.

3.1 Misyonumuz

Egitimi temel ihtiya¢ kabul eden, okul toplumunu olusturan her bir bireyin is birligi i¢inde
oldugu, kendine ve gelecege glivenen bireyler yetistiren, her giin daha iyiye ulasmak i¢in c¢alisan
Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli topluma ve dogaya duyarli bireyler yetistiren Avrupa seviyesinde
taninan bir kurum olmak.

3.2 Vizyonumuz

Saglam Temeller,
Mutlu Cocuklar,
Giizel bir Gelecek Sloganiyla;

Biitiin 6grencilerin kaliteli bir okul dncesi egitim almalarini saglamak, onlarin bilgili, becerili,
kendine giivenen, ¢evresine karst duyarl olan, is sagligi ve giivenligi konusunda bilingli bireyler
olarak yetismelerine firsat tanimak ve onlara 21. yiizyilin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek
beceriler kazandirmak igin variz

3.3 Temel Degerlerimiz

UNICEF’in yasayan degerler projesi kapsaminda 12 temel degeri yillik planimiza aldik.
Bu 12 temel degeri; etkinlik, drama, miizik vb. sunumlar gergeklestirerek farkindalik
olusturulmaya c¢aligilmaktadir.

Temel Degerlerimiz;

Saygi
Sevgi
Hosgort
Sorumluluk
Isbirligi
Baris
Yaraticilik
Diirtistlitk
Duyarhilik
Algakgoniilliiliik
Sadelik
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Tablo 20. Amag¢, Hedef. Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSIM ve KATILIM
Amac 1 Ogrencilerin egitim oOgretime etkin katilimlartyla donanmimli olarak bir {ist
¢ O0grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.
Baslangi¢ .

" . | Hedef . 1z1 R

Performans Gostergeleri | ... | Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | ZM¢ | “apor
Etkisi Sikhg | Sikhg:
(2023)

PG 1.1.1 Aday Kayittaki bir
sonraki y1l ilkokula baglayacak %40 %37 %38 738 739 %39 %40 'Y1lda iki [Y1lda iki
olan ¢ocuklardan okula kayit kez kez
olanlarin orani (%)
PG 1.1.2 Tiim dersliklerin %30 %26 7 %08 %29 %30 %30 Yilda iki |Yilda iki
doluluk orani (%) kez kez
PG 1.1.3 Ebeveynine aile . i
egitimi verilen okul dncesi %30 | %20 %21 %22 %23 %24 (%25 :‘ida iki :‘ida iki
cocuk sayisi orani (%) € €
Koordinator Birim Okul y&netimi ve Rehber Ogretmeni

Is birligi Yapilacak .
§ birligi Yapilaca il Milli Egitim, Belediye ve Muhtarlik

Birimler
1. Velilerin okul 6ncesi egitimi maliyetli gormesi
2. Velilerin okul dncesi egitimin 6nemi konusunda yeterli bilgiye sahip olmamast
Riskler 3. Okul 6ncesi egitimin zorunlu olmamasi
4. Velilerin okul 6ncesi donem 6grencilerinin de kayit bolgesindeki okullara kaydinin
distiigiinii bilmemesi
S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baglayacak olan cocuklar basta olmak
izere, tiim cocuklarin aileleri ile iletisime gegilerek okul oncesi egitime kayitla ilgili
gerekli bilgilendirme yapilacaktir.
Stratejiler S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.

S3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 Ihtiyag dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili egitim
uygulamasi yapilacaktir.

S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini 6.000 TL

Mevecut biitce kaynaklarmin okullarin ve egitim sisteminin gelisimi i¢in planlanan hedeflerle
kiyaslandiginda bolgesel ve donemsel gelisebilecek olumsuz kosullara kars1 yetersiz
Tespitler kalabilmesi Amaglara gore kaynak kullanimi ve kaynaklarin verimli kullanilmasi konusunda
mevzuattan ve kurum kiiltiiriinden kaynaklanan sorunlarin bulunmasi, okullara belli lgiitlere
gore ve stratejik yonetimle iligkili biitgeleme yapilmasi.

Okul aidatlarinin piyasadaki fiyat artisindan etkilenmeyecek seviyede belirlenmesi.
ihtiyag]ar Merkezi biitceden okullara aktarilan 6deneklerin kaynak alimina yeterli olmasi

Okul Oncesi egitimin 6neminin veli tarafindan yeterince anlasilmasi

Performans gostergesinin Hedefe Etkisi yiizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek hedeflerin
tamami1 %100 basar1 performans: olarak diisiiniilerek tiim hedeflerinin toplami %100’liikk orani
bulmalidir.(Ornegin pgl %25+pg2 %25+pg3 %25+pg4 %25 toplami %100)
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Tablo 21. Amag¢, Hedef. Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim
Amag 2 .. . P .
gelisim alanlarin1 kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 2.1 Okul dncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

.. . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikigr | Sikhig
P.G.2.1.1 e-Portfolyo hazirlanan %30 %26 %27 %27 %28 %29 %30 Yilda iki | Yilda iki
cocuk orani (%) Kez Kez
P.G.2.1.2. Egitim 6gretim yil1 o o
siiresince agik hava etkinligi % 20 %15 %16 | %17 | %18 | %19 | %20 Y‘ga 1 Ylga 1
yapilan egitim giinii orani1 (%) ez ez
P.G.2.1.3 Egitsel degerlendirme . .
ve tanilama haklanda %20 %15 %16 | %17 | %18 | %19 | w20 |Y1daiki| Yildaiki
bilgilendirme yapilan veli sayisi Kez Kez
oran1(%)
P.G.2.1.4 Egitsel degerlendirme . .
ve tz_amlarpa hakkinda » %20 %15 %16 %17 %18 %19 %20 Yilda iki | Yilda iki
bilgilendirme yapilan 6gretmen Kez Kez
orani (%)
P.G.2.1.5 Okul bahgesinin o .
geleneksel oyunlara uygun %10 %8 %8 %8 %9 %9 %10 Ylg i Ylg ons
sekilde diizenlenme orani (%) ez ez

Koordinator Birim

Okul Yonetimi, Ogretmenler

Is birligi Yapilacak Birimler

i1 Milli Egitim, Milli Egitim Bakanlig

Riskler

Velilerin agik hava etkinliklerine karsi olumsuz diisiince yapilarinin bulunmast

Acik hava etkinliklerinde 6grencilerin diisme, garpma vb. kaza risklerinin yiiksek olmasi
Bakanligin e-Portfolyo sistemine okul 6ncesi yas grubunu dahil etmemesi

Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik ¢alismalar konusunda 6gretmenlerin
yeterli bilgiye sahip olmamasi

Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik ¢aligmalar konusunda velinin yeterli
bilgiye sahip olmamasi

Stratejiler

S1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk icin veri girisi gergeklestirilecektir.
S2 Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin acik hava etkinligine yer verilecektir.

S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

S4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak 6gretmen ve velilere yonelik
bilgilendirme ¢alismalar1 yapilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

5.000 TL

Tespitler

Okul bahgesinde 6grencilerimizin kullanimi i¢in yeterli alanlarin bulunmasi.

Okul bahgesinin sportif faaliyetlere uygun olmasi

Okul bahgesinde ¢ocuklarin geleneksel cocuk oyunlarini oynayacagi yer boyamalarinin
bulunmasi

Bakanligin e-Portfolyo sistemine okul dncesi yas grubunu dahil etmemesi

[Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik ¢alismalar konusunda 6gretmenlerin ve
velilerin yeterli bilgiye sahip olmamasi

Ihtiyaclar

Ogretmenlerin simif digi etkinliklere egitim planlarinda her giin yer vermesi
Velilere acik hava etkinliklerinin ¢ocuklarin gelisimi ag¢isindan 6nemi konusunda
bilgilendirici ¢aligmalara yer verilmesi

Bakanligin e-Portfolyo sistemine okul Oncesi yas grubu oOgrencilerinin bilgilerinin
girilebilmesi ve sistemin okul 6ncesi donemden-lise ye kadar goriiniir olmasinin saglanmast
Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik 6gretmenlere ve velilere yonelik

bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilmasi
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Tablo 22. Amag¢, Hedef. Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amag 2

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim
gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 2.2

Okulumuzda TS EN ISO 14001:2015 Cevre Yonetim sistemi, TS EN ISO
45001:2018 Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi ve TS EN ISO 9001:2015
Kalite Yonetim Sistemlerinin (EYS Sisteminin) isleyis ve ¢alismalarina katilim
artirtlacaktir.

" .| Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
P.G.2.2.1 Egitim 6gretim y1l1 o o
1s;uresmce Ve_hlepn EYS sistemi %30 %26 %27 BT %08 %30 %30 Yilda iki | Yilda iki

onusunda bilgilendirilme Kez Kez
oran1(%)
P.G.2.2.2 Egitim 6gretim y1l1 . o
S % 30 %26 %27 | %28 | %29 | %30 | %3 | Yidaiki| Yildaiki

. . o Kez Kez
sistemini uygulama orani (%)
P.G.2.2.3 EYS siteminin y1llik oo o
denetiminde basarili olma orant %20 %17 %18 %19 %20 %720 %20 Hildb s | Wil s
(%) Kez Kez
P.G.2.2.4 EYS siteminin yeniden . o
belgelendirilme doneminde %20 %18 %19 | %19 | %20 | %20 | %20 |Y'daiki] Yildaiki
b 0 Kez Kez

asaril1 olma orani (%)

Koordinator Birim

Okul Yonetimi, Ogretmenler

Is birligi Yapilacak
Birimler

Milli Egitim Bakanligi, i1 Milli Egitim Miidiirliigii, Belediyeler, Cevre ve Sehircilik Bakanlig
[l Miidiirliigii

Riskler

Velilerin sistemi konusunda yeterli bilgiye sahip olmamast

Ogretmen ve calisan personelin EYS sisteminde kullamlan evrak ve isleyis konusunda yeterli
bilgiye sahip olmamasi

EYS sisteminin isleyisi konusunda belirli araliklarla i¢ tetkik yapilamamasi

Yeniden Belgelendirilme siirecinde eksiklerin bulunmasi

Stratejiler

S1 Egitim y1li baginda ve siirecinde velilere okulda uygulanan EYS siireci ile ilgili
bilgilendirme galigsmalar1 yapilacaktir.

S2 Okulumuz personelinin EYS siirecini uygulanmasi i¢in i¢ tetkikler yapilacaktir.

S3 TS EN ISO 14001:2015 Cevre Yo6netim sistemin gelistirilmesi igin ¢aligmalar yapilacaktir.
S4 TS EN ISO 45001:2018 Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sisteminin gelistirilmesi igin
caligmalar yapilacaktir.

S5 TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sisteminin gelistirilmesi i¢in ¢alismalar
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

12.000 TL

Velilerin okulda uygulanan EYS sistemi konusunda yeterli bilgiye sahip olmamasi
Okul personelinin uygulanan EYS sisteminin isleyisi konusunda aksakliklar yasamasi

LEalEs Okul icinde EYS sisteminin isleyisi ile ilgili i¢ denetim yapacak yetkin personel
bulunmamast
Velilere egitim 6gretim yil1 siiresince EYS sistemini tanitic1 ¢alismalar yapilmasi
Personelin EYS sistemini uygularken yasadigi aksakliklar tespit edilmesi ve diizeltilmesi
fhtiyaclar EYS siirecinin performansinin belirlenmesi igin belirli araliklarla ¢ tetkik yapilmast

I¢ tetkik yapacak yetkin personelin saglanmasi
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Tablo

23. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac 3 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
¢ arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi igin okul
. sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.
. . Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikhi
PG 3.1.1 Teknoloji bagimliligiyla . o
miicadele ile ilgili konularda %10 6 8 9 9 9 9 Yﬂfa i Yﬂlfa 1
egitim alan dgretmen sayist ez Lz
PG 3.1.2 Teknoloji bagimliligiyla o o
miicadele ile ilgili konularda %10 42 50 60 70 80 90 Yﬂfa iki Yﬂlfa 1
egitim alan veli sayis1 ez €z
PG 3.1.3 Teknoloji bagimliligiyla o o
miicadele ile ilgili konularda %10 100 120 | 140 | 160 | 180 | 200 Yﬂfa iki Yﬂlfa 1
egitim alan ¢ocuk sayisi ez €z
PG 3.1.4 Akran zorbalig1 ve siber o o
zorbalikla ilgili konularda egitim %10 6 8 9 9 9 9 Yﬂlga iki Yllkda iki
alan dgretmen sayisi ez ez
PG 3.1.5 Akran zorbalig: ve siber . o
zorbalikla ilgili konularda egitim %10 42 50 60 70 80 90 Yﬂlga i Ylllfa i
alan veli sayisi ez ez
PG 3.1.6 Akran zorbalig: ve siber . o
zorbalikla ilgili konularda egitim | %10 100 120 | 140 | 160 | 180 | 200 Yﬂkda i Yﬂlfa i
alan gocuk sayist ez ez
PG 3.1.7 Hijyen, gida giivenligi,
bulagic1 hastaliklar ile ilgili Yilda iki | Yilda iki
konularda egitim alan 6gretmen oLl 6 . > 2 2 2 kez kez
sayisl
PG 3.1.8 Hijyen, gida giivenligi,
bulagic1 hastaliklar ile ilgili Yilda iki | Yilda iki
konularda egitim alan destek oLl 3 5 3 6 6 6 kez kez
egitim personeli sayisi
PG 3.1.9 Sivil savunma o o
egitimlerine katilan 6gretmen %10 5 6 7 8 9 9 Yﬂkda i Ylll?a 1
sayisl ez ez
PG 3.1.10 Afet ve acil durum Yilda iki | Yilda iki
tatbikat sayist %10 2 3 3 4 4 4 kez kez

Koordinator Birim

Il Milli Egitim Miidiirliigi, il AFAD Miidiirliigi, 11 Halk Saglik Miidiirliigii

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul YoOnetimi

Riskler

Hizmet i¢i egitime katilma konusunda personelin isteksiz olmasi

Okul ortaminin is saghgi ve giivenligi konusunda eksikliklerinin bulunmasi

Afet ve acil durum tatbikatlarinin yapilmamasi

Akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda verilecek egitime katilma konusunda velinin isteksiz olmasi

Stratejiler

S1 Egitim ortamlart is saglhig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran
zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasic hastaliklar ve gida giivenligi
gibi konularda alan uzmanlar ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmas: saglanacaktir.
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S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

10.000 TL

Egitim ortaminin is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilmesi i¢in gerekli egitimler
diizenlenmesi.

Egitim 6gretim siiresince planlanan Afet ve acil durum tatbikatlarinin sayisi artirtlmasi

11 Milli Egitim veya AFAD ile isbirligi yapilarak Ogretmenlere sivil savunma egitimleri planlanmast
Yiiz yiize veya c¢evrim i¢i planlanan egitimlere velinin katilma konusunda tesvik edilmesi

Akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularinda 6grencilere ek egitimler planlanmast
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Tablo 24. Amag¢, Hedef. Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac 4 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 4.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikhg
P? l.l.l.l YU{ Yﬁze hizmet igi %30 %05 %26 %07 %08 %29 %30 'Y1lda iki [Yilda iki
egitim alan 6gretmen sayisi kez kez
PG 4.1.2 Egitim alan yardimci %10 %6 %6 %7 %8 %9 %10 'Y1lda iki [Y1lda iki
personel sayisi kez kez
PG 4.1.3 Uzaktan hizmet ici 'Y1lda iki [Yilda iki
egitime katilan 68retmen sayisi %10 %6 %6 %1 8 L Bl kez kez
:G 4.1.4 lfluslarair?m projelere %20 %16 %17 %18 %19 %20 %20 'Y1lda iki [Y1lda iki

atilim saglayan 6gretmen sayisi kez kez
ZG 4.1.5 Ogre“t.m.enlere yonelik %20 %16 %17 %18 %19 %20 %20 'Y1lda iki |Yilda iki

Uzenlenen egitim sayisi kez kez
PG 4.1.6 Yoneticilere yonelik 'Y1lda iki [Y1lda iki
dizenlenen egitim sayisi %10 %6 %6 %1 %8 ) %10 kez kez
Koordinator Birim Okul Yonetimi

Is birligi Yapilacak Birimler

11 Milli Egitim, Milli Egitim Bakanlig

Riskler

Hizmet ici egitime katilma konusunda personelin isteksiz olmasi.

Egitimli kadrolu yardimci personel istihdam edilmemesi

Personelin ihtiyacina uygun seminer ve kurs planlanmamasi

Seminer ve kurs planlanmasi i¢in gerekli biitce kaynagi olmamasi

Planlanan kurs ve seminer donemleri i¢in personelin uygunlugunun dikkate alinmamasi

Stratejiler

S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari
tespit edilerek bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimc1 personelin
gorev alani ile ilgili is basi egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar
araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlari personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik
diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

6.000TL

Planlanan seminer ve kurs personelin ihtiyacina uygun olmali
Seminer ve kurs planlanmasi igin gerekli biitce kaynagi bulunmali

Tespitler Kurs ve seminer planlanirken katilmasi planlan personelin uygunlugu dikkate alinmali
Hizmet i¢i egitime katilma konusunda personel tesvik edilmeli
Yardim personel istihdam edilerek egitim almasinin saglanmasi
Ogretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve dgretmenlik yeterliklerini gelistirmeleri
ih tiyaclar icin ihtiyaglarina uygun hizmet i¢i egitim planlanmasi

Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapilarak seminer ve kurslar planlanmali

Hizmet i¢i egitime katilma konusunda personele tesvik edici ¢alismalar yapilmali.
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME
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4. MALIYETLENDIRME

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
AMAC 1 2.000TL 1.000TL 1.000TL 1.000TL 1.000TL 6.000 TL
Hedef 1.1 2.000TL 1.000TL 1.000TL 1.000TL 1.000TL 6.000 TL
AMAC 2 3.000 TL 3.000 TL 3.000TL | 4.000 TL | 4.000 TL 17.000 TL
Hedef 2.1 1.000 TL 1.000 TL 1.000 TL 1.000 TL 1.000 TL 5.000 TL
Hedef 2.2 2.000 TL 2.000TL 2.000 TL | 3.000 TL 3.000 TL 12.000 TL
AMAC 3 2.000TL 2.000TL 2.000TL 2.000TL 2.000TL 10.000TL
Hedef 3.1 2.000TL 2.000TL 2.000TL 2.000TL 2.000TL 10.000TL
AMAC 4 1.000 TL 1.000 TL 1.000 TL 1.000 TL | 2.000 TL 6.000 TL
Hedef 4.1 1.000 TL 1.000 TL 1.000 TL 1.000 TL | 2.000 TL 6.000 TL
Genel
Yonetim 65.000 TL | 65.000 TL | 65.000 TL | 65.000 TL | 65.0000TL 325.000 TL
Giderleri
TOPLAM 81.000 TL | 79.000 TL | 79.000 TL | 81.000 TL | 83.000 TL 403.000 TL
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME



5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasma durumlarmin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlariin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1 ayinda
ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan izlemenin
ardindan, yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilacaktir.
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EKLER:

Ek-1 Okul/kurumlar tarafindan uygulanan anketlerin sonuclan ile tablolar seklinde yer
verilecektir.

Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm

1.1.

1.2.

1.3.
1.4.
1.5.

1.6.
1.7.
1.8.

Okula devam ve tamamlama

1.1.1. Devamsizlik

Ders Disi etkinliklere katilim

1.2.1. Kuliip faaliyetleri

1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri

1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigsma vb. Etkinliklere Katilim
Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi

Cocuk Kuliibii katilim ve devam

Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gécmenler, romanlar,
mevsimlik tarim iscilerinin ¢ocuklarinin egitimi vd.)

Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim

Bir iist 6grenime gecis

Mezuniyet orani

2. Egitim ve Ogretimde Kalite

2.1.

2.2

2.3.

Gelisim Alanlarn
2.1.1. Bilissel Gelisim Alan1 Kazanim ve Gostergeleri
2.1.2. Dil Gelisim Alan1 Kazanim ve Gdostergeleri
2.1.3. Fiziksel Gelisim ve Saglik Alan1 Kazanim ve Gdostergeleri
2.1.4. Sosyal Duygusal Gelisim ve Degerler Alan1 Kazanim ve Gostergeleri
21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.2.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.3. Finansal Okuryazarlik
2.2.4. Dijital Okuryazarlik
2.2.5. Sosyal ve Kiiltiirlerarast Beceriler
2.2.6. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢ézmeden ¢atisma ¢ézmeye kadar
detaylandirilabilir.)
2.2.7. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.8. *Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.9. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Déniisiim
Okul Dis1 Ogrenme Etkinlikleri
2.3.1. Alan Gezileri
2.3.2. Acik Hava Etkinlikleri
2.3.3. Tiyatro
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2.3.4. Sosyal Sorumluluk Calismalar1
2.4. Rehberlik
2.4.1. Oryantasyon
2.4.2. Egitsel Rehberlik
2.4.3. Kisisel Rehberlik
2.4.4. Aile rehberligi
3. Kurumsal Kapasite
3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Agik Hava Dersligi
3.1.3. Kapali Oyun Salonu
3.1.4. Kiitiiphane
3.1.5. Cok amagh Salon
3.1.6. Ogretmenler Odasi
3.1.7. Idari Béliimler
3.1.8. Rehberlik Odas1
3.1.9. Veli Goriisme Odasi
3.1.10. Okul Bahgesi
3.1.11. Hobi Bahgesi
3.1.12. Tavuk Kiimesi Alan1
3.1.13. Yemekhane
3.1.14. Tuvaletler
3.1.15. Oyun Alanlar1
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Mal ve Hizmet Alimlar1
3.2.2. Enerji Verimliligi
3.2.3. Kaynak Tasarrufu
3.3. insan kaynaklar
3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim A1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4.  Aday Ogretmenlik
3.3.1.5. Mentorluk ve Kog¢luk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararas1 Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Y6netimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Geligimi
3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim A1
3.3.2.2.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Kogluk
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararas: Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
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3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. lzleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Yonetimi
3.4.9. Kurum I¢i iletisim
3.4.10. Okul Toplum Iligkileri
3.4.11. Kurumlar Arast Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Tuvaletler
3.5.2. Temizlik ve Hijyen Farkindalig
3.5.3. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.4. Bulasici1 Hastaliklar
3.5.5. Bagimlilikla Miicadele
3.5.6. Gida Giivenligi
3.5.7. Okul Cevresi Glivenligi
3.5.8. Is Saghg ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.9. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma
3.6.1. 1Ilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma
3.6.2.1.  Deprem
3.6.2.2.  Sel
3.6.2.3. Heyelan
3.6.2.4. Yangin
3.6.25. Cig
3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri *(A)

izleme
Doénemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gerc¢eklesme
Degeri (C)

Performans (%) (C-
A)/(B-A)

PG 1.1.1 Her
donem sinif
velilerine yonelik 60 0 1 1
diizenlenen
etkinlik sayisi

100

PG 1.1.2 En az

bir aile f}gltlml 40 25 75 60 70
alan veli oram

(%)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gerceklestigi gdz Onilinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katilimmin arttirilmasi igin simif rehber dgretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmisgtir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate
alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin
analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir.
Hedeflenen degere ulagilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1’in performansinin hedefe etkisinin carpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 +
%28 = %88
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